Ministerio
del Interior

Art. 7 de la Ley Orgdanica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad

Link para descargar el
contenido de la regulacién o
procedimiento

Regulacién o procedimiento que
expide la resolucién, reglamento, No. del documento
instructivo o manual

Fecha de la regulacion
o del procedimiento

Resolucidn que expide el Estatuto Organico| Acuerdo Ministerial
d P & 03 de diciembre de 2012 | Estatuto Organico por Procesos

de Gestién Organizacional por Procesos 1784
Reglamento de Administracion del Talento | Acuerdo Ministerial Reglamento de Talento Humano
. 05 de marzo de 2015
Humano Régimen LOSEP 5392 LOSEP

Resolucion No. MRL-
Regl to de Administracidn del Talent Regl to de Talento H
eglamento de Administracién del Talento DRTSP2-2014-2595-R2] 04 de abril de 2014 eglamento de Talento Humano

Humano Régimen Cddigo de Trabajo M Cddigo de Trabajo

Detalle correspondiente a la reserva de informacion

NO APLICA, EL MINISTERIO DEL INTERIOR NO POSEE INFORMACION RESERVADA

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 30/06/2016
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a3): DIRECCION DE TALENTO HUMANO

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL

LITERAL a3): Lic. Nathalia Bolafios Mejia

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD

POSEEDORA DE LA INFORMACION: nathaliamonserrath.bolanos@mdi.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD

POSEEDORA DE LA INFORMACION: (02) 2955-666 EXTENSION 160

ldel MINISTERIO DEL INTERIOR literal a3) regulaciones y procedimientos internos


mailto:nathaliamonserrath.bolanos@mdi.gob.ec
www.ministeriointerior.gob.ec/wp-content/uploads/2015/04/Estatuto-Organico-por-Procesos.pdf
www.ministeriointerior.gob.ec/wp-content/uploads/2015/04/Reglamento-Interno-de-Talento-Humano-Bajo-Regimen-LOSEP.pdf
www.ministeriointerior.gob.ec/wp-content/uploads/2015/05/REGLAMENTO-INTERNO-CODIGO-DE-TRABAJO-REFORMA.pdf

